
องคก์รคณุธรรม ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖

 ส ำนกังำนเลขำนุกำรกรม



 ผลกำรประเมินองคก์รคณุธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม  ไดร้บัคะแนนประเมิน  ๒๗  คะแนน  (เตม็  ๒๗  คะแนน) 

 ขอ้ที่ ๑  กำรประกำศเจตนำรมณ์รว่มกนัที่จะขบัเคลื่อนองคก์รใหเ้ป็นองคก์รคณุธรรม      คะแนนประเมิน  ๓  คะแนน

 ขอ้ที่ ๒  กำรก ำหนดเป้ำหมำยจำก “ปญัหำที่อยำกแก”้  “ควำมดีที่อยำกท ำ”      คะแนนประเมิน  ๓  คะแนน

 ขอ้ที่ ๓  กำรจดัท ำแผนกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไวใ้นขอ้ที่ ๒     คะแนนประเมิน  ๓  คะแนน

 ขอ้ที่ ๔  ผลส ำเรจ็ของกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไวใ้นขอ้ที่ ๓   คะแนนประเมิน  ๓  คะแนน

 ขอ้ที่ ๕ กำรประเมินผลและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนมีกำรปรบัปรุงหรอืพฒันำ มีกำรทบทวนฯ   คะแนนประเมิน ๓  คะแนน

 ขอ้ที่ ๖ กำรยกยอ่งเชิดชูบคุลำกรและหน่วยงำนที่มีคณุธรรมหรอืท ำควำมดีจนเป็นแบบอยำ่งได ้   คะแนนประเมิน  ๓  คะแนน

 ขอ้ที่ ๗ ผลส ำเรจ็ของกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไวใ้นขอ้ที่ ๓   คะแนนประเมิน  ๓  คะแนน

 ขอ้ที่ ๘ กำรรวบรวมองคค์วำมรูห้รอืผลส ำเรจ็กำรด ำเนินกจิกรรมตำมแผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไวใ้นขอ้ที่ ๓ คะแนนประเมิน  ๓  คะแนน

 ขอ้ที่ ๙ ขีดควำมสำมำรถในกำรเผยแพรเ่อกสำรองคค์วำมรูห้รอืผลส ำเรจ็กำรด ำเนินกจิกรรมและมีควำมพรอ้ม     คะแนนประเมิน  ๓  คะแนน

                เป็นแหลง่เรยีนรูใ้หก้บัองคก์รอืน่ๆ 

ระดับที่ ๑ 
องค์กรส่งเสริมคุณธรรม
(ด ำเนินกำรข้อ ๑ – ๓)

ระดับที่ ๒ 
องค์กรพัฒนำคุณธรรม
(ด ำเนินกำรข้อ ๑ – ๖)

ระดับที่ ๓ 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
(ด ำเนินกำรข้อ ๑ – ๙)

กำรประเมินองค์กรคุณธรรมของส ำนักงำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติ



ขอ้ที่ ๑  กำรประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกนัที่จะขบัเคลื่อนองคก์ร
ใหเ้ป็นองคก์รคณุธรรม

จ ำนวนบคุลำกรในสงักดัส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม รวมทัง้สิ้น จ ำนวน ๑๐๔ คน

โดยมีผูล้งนำมร่วมประกำศเจตนำรมณ์ จ ำนวน  ๙๑  คน  

คิดเป็นรอ้ยละ   ๙๔.๖๔



ขอ้ที่ ๒  กำรก ำหนดเป้ำหมำยจำก 
“ปญัหำที่อยำกแก”้ และ  “ควำมดีที่อยำกท ำ”

คุณธรรม ปญัหำที่อยำกแก ้ ควำมดีที่อยำกท ำ

พอเพยีง ปญัหาการใชท้รพัยากรของบคุลากรทีส่ิ้นเปลอืง
และไม่คุม้ค่า

สรา้งจติส านึกใหบ้คุลากรใชท้รพัยากร
อย่างคุม้ค่า

วนิยั
ปญัหาการปฏบิตังิานไม่ตรงต่อเวลา
ของบคุลากร และไม่การอทุศิเวลาใหก้บัราชการ

การสรา้งนิสยัความรบัผดิชอบในการ
ปฏบิตังิาน และเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  
ใหต้รงต่อเวลาทีก่  าหนด

สุจรติ

ปญัหาทีบ่คุลากรขาดความความรูพ้ื้นฐานและ
ไม่ตระหนกัถงึความส าคญัของการปฏบิตังิาน 

การสรา้งองคค์วามรูแ้ละปลูกจติส านึก
ใหบ้คุลากรในหน่วยงานตระหนกัถงึ
ความส าคญัของหนา้ทีร่าชการทีพ่งึปฏบิตัิ

จติอำสำ

ปญัหาการเกื้ อกูลช่วยเหลือกนัซึ่งก ันและกนั 
ของบุคลากรในหน่วยงาน ที่ตอ้งค านึงถึ ง
ประโยชนข์องทางราชการ ผูร้บับรกิาร 
ทัง้ประชาชนและคณะสงฆ์ มีการปฏิบตัิ งาน
ดา้นการท า งาน เ ป็นทีม โดยตระหนักถึ ง
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และมจีติอาสามากขึ้น

มจีติอาสา สรา้งความเสยีสละ ในการร่วม
กิจกรรมโครงการต่าง ๆ ของส่วนราชการ
ท ัง้ภายในและภายนอก ตลอดจน
กิจการต่าง ๆ ของคณะสงฆ์

กตญัญู

ปญัหาการแสดงความเคารพนบนอบต่อผูม้ี
อาวุโสสูงกว่า

สรา้งวฒันธรรมองคก์รทีม่กีารใหค้วาม
เคารพยกย่อง ใหเ้กียรตผูิม้อีาวุโส

คุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนกังำนเลขำนุกำรกรม
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖



ขอ้ที่ ๓  กำรจดัท ำแผนกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด
ไวใ้นขอ้ที่ ๒

ประชมุคณะกรรมการการด าเนินงานสง่เสริมคณุธรรมของส านกังานเลขานุการกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เมือ่วนัที ่ ๑๘  เมษายน  ๒๕๖๖

ยุทธศำสตรท์ี่  ๑  : วำงระบบรำกฐำนเสรมิสรำ้งคณุธรรมจรยิธรรมในส ำนักงำน 
 พระพทุธศำสนำแหง่ชำติ
กลยทุธท์ี่ : กำรสง่เสรมิใหบ้คุลำกรปฏบิตัิงำนภำยใตก้รอบวนิยัขำ้รำชกำรพลเรอืน
 ประมวลจรยิธรรมและจรรยำขำ้รำชกำร
  : กำรเสรมิสรำ้งคณุธรรมจรยิธรรมใหแ้กบ่คุลำกร โดยใชห้ลกัธรรม
 ทำงพระพทุธศำสนำ และเสรมิสรำ้งวฒันธรรมองคก์รใหเ้ป็นองคก์ร 
              วถิพีทุธ
  : กำรสง่เสรมิคณุธรรม และกำรนอ้มน ำปรชัญำเศรษฐกจิพอเพยีงมำเป็น      
 แนวทำงด ำเนินชีวติ

: กำรสง่เสรมิสนับสนุนกำรสรำ้งบคุลำกรที่มีคณุธรรมจรยิธรรม



ขอ้ที่ ๓  กำรจดัท ำแผนกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด
ไวใ้นขอ้ที่ ๒

ประชมุคณะกรรมการการด าเนินงานสง่เสริมคณุธรรมของส านกังานเลขานุการกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เมือ่วนัที ่ ๑๘  เมษายน  ๒๕๖๖

ยุทธศำสตรท์ี่  ๒  :  เสรมิสรำ้งควำมเขม้แข็งในกำรบรหิำรจดักำรดำ้นกำรสง่เสรมิ   
 คุณธรรมใหเ้ป็นเอกภำพ
กลยทุธท์ี่ :  กำรสรำ้งและพฒันำระบบกำรบรหิำรจดักำรดำ้นสง่เสรมิคุณธรรม 
 ใหเ้ขม้แข็ง

:  กำรพฒันำภำพลกัษณ์ของหน่วยงำนใหเ้ป็นองคก์รคุณธรรม “องคก์ร
 วถิพีทุธ”

:  กำรพฒันำระบบและเสรมิสรำ้งใหบ้คุลำกรมีควำมรูค้วำมเขำ้ใจในกำร
 ป้องกนัและต่อตำ้นกำรทจุรติ
ยทุธศำสตรท์ี่  ๓  :  สำนพลงัเครอืข่ำยคณุธรรมเพือ่สง่เสรมิคุณธรรมจรยิธรรม
กลยุทธท์ี่  :  กำรพฒันำระบบเครอืข่ำยคณุธรรม

:  กำรกำรพฒันำสรำ้งและพฒันำกำรขยำยเครอืข่ำยคณุธรรม โดยใชห้ลกัคุณธรรม
 พื้นฐำนทำงพระพทุธศำสนำ “ศีล ๕”



ขอ้ที่ ๔  ผลส ำเรจ็ของกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไวใ้นขอ้ที่ ๓
คุณธรรม ปญัหำที่อยำกแก ้ ผลส ำเรจ็ ควำมดีที่อยำกท ำ ผลส ำเรจ็

พอเพยีง

ปญัหาการใชท้รพัยากรของบุคลากรที่สิ้ นเปลื้อง
และไม่คุม้ค่า

บุคลากรในส านักงานฯ ร่วมตระหนักถึง
คุณค่าของทรพัยากร และร่วมกนัประหยดั
ทรพัยากรอย่างคุม้ค่า

สรา้งจติส านึกใหบ้คุลากรใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่า ส านกังานฯ ลดค่า ใชจ่้ายในการจดัซื้อวสัดุ
สิ้นเปลอืง สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างมี
คุณค่า มปีระสทิธิภาพ

วนิยั

ปญัหาการปฏบิตังิานไม่ตรงต่อเวลาของบุคลากร 
และไม่อทุศิเวลาใหก้บัราชการ 

บคุลากรในส านกังานฯ ตรงต่อเวลาในการ
เขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน

การสรา้งองคค์วามรูแ้ละปลูกจิตส านึกใหบุ้คลากร
ในหน่วยงานตระหนกัถึงความส าคญัของหนา้ที่
ราชการทีพ่งึปฏบิตัิ

บุคลากรในส านักงานฯ ยึดม ัน่ และ
รบัผิดชอบในหนา้ที่ของตน ปฏิบตัิงาน
โดยมุ่งผลสมัฤทธ์ิเป็นส าคญัเห็นประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชนต์นเอง

สุจรติ

ปัญหาที่บุคลากรขาดความรู พ้ื้ นฐานและไม่
ตระหนกัถงึความส าคญัของการปฏบิตังิาน

บุคลากรในส านัก ง านฯ มีความตั้ง ใ จ
ปฏิบตัิงานดว้ยความซื่อสตัยสุ์จริต ยืนหยดั
ในการรกัษาวินยัจรรยาบรรณ และความถูกตอ้ง 
เป็นธรรม และท าความดอีย่างต่อเน่ือง

การสรา้งองคค์วามรูแ้ละปลูกจิตส านึกใหบุ้คลากร
ในหน่วยงานตระหนกัถึงความส าคญัของหนา้ที่
ราชการทีพ่งึปฏบิตัิ

ยกย่องเชดิชูเกียรตผูิท้ีป่ฏบิตังิานโดยยดึหลกั
พอเพยีง วนิยั สุจรติ จติอาสากตญัญู 
เพือ่ส่งเสรมิใหบ้คุลากรในสงักดัทีม่คีวาม
ตัง้ใจปฏบิตังิาน ปฏบิตัติน ไดท้  าความดี
อย่างต่อเน่ือง



ขอ้ที่ ๔  ผลส ำเรจ็ของกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไวใ้นขอ้ที่ ๓
คุณธรรม ปญัหำที่อยำกแก ้ ผลส ำเรจ็ ควำมดีที่อยำกท ำ ผลส ำเรจ็

จติอำสำ

ปญัหาการเกื้ อกูลช่วยเหลือซึ่งกนัและกนัของ
บุคลากรในองค์กร ไดค้ านึงถึงประโยชน์ของ
ทา ง ร า ชก า ร  ผู ้ร ับบ ริ ก า ร  ท ั้ง ป ร ะช าชน
และคณะสงฆ ์มีการปฏิบตัิงานดา้นการท างาน
เป็นทีม โดยตระหนักถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชนส์่วนตน และมจีติอาสามากขึ้น

บคุลากรในส านกังานฯ ใหค้วามร่วมมอื
ในการเขา้ร่วมกิจกรรมจติอาสา และ
กิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงานท ัง้ภายใน
และภายนอก

มจีิตอาสา สรา้งความเสยีสละในการร่วมกิจกรรม
โครงการต่าง ๆ ของส่วนราชการท ั้งภายใน
และภายนอกตลอดจนกิจการต่าง ๆ ของคณะสงฆ์

บคุลากรในส านกังานฯ เกิดความสามคัคี
ในการที่จะใหค้วามร่วมมือร่วมแรงกนั
ด ้ว ย จิ ต ส า ธ า ร ณ ะ แ ล ะ จิ ต อ า ส า
ท าประโยชน์ส่วนรวมท ัง้ภายในองค์กร
และภายนอกองคก์ร

กตญัญู

ปัญหาการแสดงความเคารพนบนอบ ต่อ
ผูม้อีาวุโส

จดักิจกรรมส่งเสริมใหบุ้คลากรในส านกังานฯ 
แสดงถงึความเคารพนอบนอ้มและความกตญัญู
ต่อผูบ้ริหารฯ และผูอ้าวุ โส สรา้งความ
ปรองดองสมานฉันท์ และความสมัพนัธ์
อนัดีแก่หมู่คณะเกิดความเชื่อม ัน่ซึ่งกนัและกนั 
สรา้งความเป็นอนัหนึ่งอนัเดยีวกนั

สรา้งวฒันธรรมองคก์รทีม่กีารใหค้วามเคารพยก
ย่องใหเ้กียรตผูิม้อีาวุโส

บคุลากรในส านกังานฯ มคีวามจงรกัภกัดี
ต่ อ ส ถ า น บ ั น ช า ติ  ศ า ส น า 
พระมหากษตัริย ์รูร้ะลึกถึงคุณความด ี
ดว้ยการแสดงออกถงึความเคารพ นบัถอื 
เชื่อฟงั เป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกันภายใน
องคก์ร



ขอ้ที่ ๕ กำรประเมินผลและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนมีกำรปรบัปรุงหรอืพฒันำ มีกำรทบทวนฯ

โครงกำร/กิจกรรม ผลลัพธ์ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำกำร
ด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำนเชิงปริมำณ เชิงคุณภำพ ที่ใช้ไป (บำท)

๑. โครงกำร สล. มีวินัย 
ใสใ่จตรงต่อเวลำ

บุคลากรส านักงานเลขานุการกรม 
เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ ๘๐

บุคลากรส านักงาน
เลขานุการกรม มีวินัย รู้จัก
หน้าท่ี มีความรับผิดชอบ 
และตรงต่อเวลา

-ไม่มี- กลุ่ม
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน  

เมษายน – 
มิถุนายน 
๒๕๖๖

บุคลากรส านักงานเลขานุการกรม ถือปฏิบัติ
ตามหน้าท่ี รักษาวินัย มีรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา 
และอุทิศเวลาให้แก่ราชการมากย่ิงขึ้น

๒. โครงกำรเสริมสร้ำงวินยั
ข้ำรำชกำรผ่ำนกรณีตัวอย่ำง
ของส ำนักงำน ก.พ.

บุคลากรส านักงานเลขานุการกรม          
เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ ๘๐

บุคลากรส านักงาน
เลขานุการกรม มีองค์ความรู้
และตระหนกัถึงการป้องกัน
การกระท าผิดวินัยของ
บุคลากร 

-ไม่มี- กลุ่มงานวินัย เมษายน –
กันยายน๒๕๖๖

บุคลากรส านักงานเลขานุการกรม มีองค์ความรู้ 
ตระหนักถึงการป้องกันและตอ่ต้านการทุจริต 

จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม ที่ด ำเนินกำรจริงในปีงบประมำณ พ.ศ. 256๖ จ ำนวน  ๑๑  โครงกำร/กิจกรรม



ขอ้ที่ ๕ กำรประเมินผลและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนมีกำรปรบัปรุงหรอืพฒันำ มีกำรทบทวนฯ

โครงกำร/กิจกรรม ผลลัพธ์ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำกำร
ด ำเนินงำน

ผลกำรด ำเนินงำนเชิงปริมำณ เชิงคุณภำพ ที่ใช้ไป (บำท)

๓. โครงกำรสวดมนต์
ก่อนท ำงำนทุกวันศุกร์ 

บุคลากรส านักงานเลขานุการกรม           
เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ ๘๐

บุคลากรส านักงาน
เลขานุการกรม 
มีองค์ความรู้และมีจิตส านึก
ตระหนักถึงความส าคัญ
ของหน้าท่ีของชาวพุทธ
และหน้าท่ีราชการ

-ไม่มี- กลุ่มบริหาร
การเงิน บัญชี 
และ
งบประมาณ

เมษายน – 

กันยายน
๒๕๖๖

บุคลากรส านักงานเลขานุการกรม ตะหนักถึง
การมีสติ และสมาธิในการสวดมนต์ 
เพื่อน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
และหน้าท่ีของชาวพุทธมีประสิทธิภาพสูงขึ้น

๔. โครงกำรท ำบุญ
ตักบำตรทุกวันพระ

บุคลากรส านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ  
เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ ๘๐

บุคลากรส านักงานพระพุทธ 
ศาสนาแห่งชาติ 
มีองค์ความรู้และมีจิตส านึก
ตระหนักถึงความส าคัญ
ของหน้าท่ีของชาวพุทธ
และหน้าท่ีราชการ

-ไม่มี- ฝ่ายบริหาร
ท่ัวไป

เมษายน – 

กันยายน 
๒๕๖๖

บุคลากรส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
ได้รับความรู้ทางวัฒนธรรมการท าบุญ
ประเพณี และตระหนกัถึงความส าคัญ
ของหน้าท่ีของชาวพุทธและหน้าท่ีราชการ 
มปีระสิทธิภาพสูงขึ้น

จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม ที่ด ำเนินกำรจริงในปีงบประมำณ พ.ศ. 256๖ จ ำนวน  ๑๑  โครงกำร/กิจกรรม



ขอ้ที่ ๕ กำรประเมินผลและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนมีกำรปรบัปรุงหรอืพฒันำ มีกำรทบทวนฯ

โครงกำร/กิจกรรม ผลลัพธ์ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำกำร
ด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำนเชิงปริมำณ เชิงคุณภำพ ที่ใช้ไป (บำท)

๕ โครงกำรธนำคำรขยะ
ทุกบ่ำยวันพฤหัสบด ี
 

บุคลากรส านักงานเลขานุการกรม       
เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ ๘๐

บุคลากรส านักงาน
เลขานุการกรม มีจิตส านึก
ให้บุคลากรใชท้รัพยากร
ในส านักงานอย่างคุ้มค่า

-ไม่มี- กลุ่มเทคโนโลยี
สารสนเทศ

เมษายน – 

กันยายน 
๒๕๖๖

บุคลากรส านักงานเลขานุการกรม มีจิตส านึก
และร่วมกันประหยัดใชท้รัพยากร
ในส านักงานอย่างคุ้มค่ามากย่ิงขึ้น

๖. โครงกำรองค์กร
คุณธรรมกิจกรรม
ท ำควำมสะอำด
ศำสนสถำน

บุคลากรส านักงานเลขานุการกรม         
เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ ๘๐

บุคลากรสังกัดส านักงาน
เลขานุการกรม มีวินัย 
และมีจิตส านึกในการรักษา
ความสะอาดเรียบร้อย
ของสถานท่ีต่าง ๆ อีกท้ังเกิด
ความสามัคคี ร่วมแรง ร่วมใจ 
เป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันภายใน
องค์กร

-ไม่มี- กลุ่มนิติการ เมษายน – 

กันยายน 
๒๕๖๖

บุคลากรสังกัดส านักงานเลขานุการกรม 
มีจิตอาสา เสียสละ และมีจิตส านึกในการ
รักษาความสะอาดเรียบร้อยของสถานท่ีต่าง ๆ 
อีกท้ังเกิดความสามัคคี ร่วมแรง ร่วมใจ 
เป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันภายในองค์กรมากยิ่งขึ้น

จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม ที่ด ำเนินกำรจริงในปีงบประมำณ พ.ศ. 256๖ จ ำนวน  ๑๑  โครงกำร/กิจกรรม



ขอ้ที่ ๕ กำรประเมินผลและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนมีกำรปรบัปรุงหรอืพฒันำ มีกำรทบทวนฯ

โครงกำร/กิจกรรม ผลลัพธ์ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำกำร
ด ำเนินงำน

ผลกำรด ำเนินงำนเชิงปริมำณ เชิงคุณภำพ ที่ใช้ไป (บำท)

๗. โครงกำรออกก ำลังกำย
ทุกบ่ำย ๒ วันพุธ

บุคลากรส านักงานเลขานุการกรม             
เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ ๘๐

บุคลากรส านักงาน
เลขานุการกรม มีวินัย
ต่อตนเอง และใส่ใจต่อ
สุขภาพของตนเอง

-ไม่มี- กลุ่มรับ
เร่ืองราว
ร้องทุกข์
และประสาน
ราชการ

เมษายน – 

กันยายน 
๒๕๖๖

บุคลากรส านักงานเลขานุการกรม ตระหนัก
สุขภาพอนามัยและมีวินัยต่อตนเอง และใส่ใจ
ต่อสุขภาพของตนเองมากขึ้น

๘. โครงกำรแต่งกำย            
ชุดขำวในวันธรรมสวนะ

บุคลากรส านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ ๙๐

บุคลากรส านักงาน
เลขานุการกรม ร่วมธ ารง
รักษาวัฒนาธรรมสวมใส่
ผ้าไทย ตามวิถีพุทธ
และมีจิตส านึกตระหนักถึง
ความส าคัญของหน้าท่ีของ
ชาวพุทธและหน้าท่ีราชการ

-ไม่มี- ฝ่ายบริหาร
ท่ัวไป

เมษายน – 

กันยายน 
๒๕๖๖

บุคลากรส านักงานเลขานุการกรม มีจิตส านึก
ตระหนักถึงความส าคัญของหน้าท่ีของชาวพุทธ
และหน้าท่ีราชการ และรักษาวัฒนธรรม
สวมใส่ผ้าไทยตามวิถีพุทธ

จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม ที่ด ำเนินกำรจริงในปีงบประมำณ พ.ศ. 256๖ จ ำนวน  ๑๑  โครงกำร/กิจกรรม



ขอ้ที่ ๕ กำรประเมินผลและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนมีกำรปรบัปรุงหรอืพฒันำ มีกำรทบทวนฯ

โครงกำร/กิจกรรม ผลลัพธ์ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำกำร
ด ำเนินงำน

ผลกำรด ำเนินงำนเชิงปริมำณ เชิงคุณภำพ ที่ใช้ไป (บำท)

๙. โครงกำรรณรงค์กำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตในหัวข้อ 
“ไม่โกง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้”

บุคลากรส านักงานเลขานุการกรม            
เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ ๙๐

บุคลากรส านักงาน
เลขานุการกรม มีจิตส านึก
ในการต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ

-ไม่มี- ฝ่ายพัสดุและ
ยานพาหนะ

เมษายน – 

กันยายน 
๒๕๖๖

บุคลากรส านักงานเลขานุการกรม มีจิตส านึก
ในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
มากยิ่งขึ้น

๑๐. กิจกรรมสืบสำน
ประเพณีวันข้ึนปีใหม่     
ของไทย เนื่องในเทศกำล
สงกรำนต์ ของส ำนักงำน
พระพุทธศำสนำแห่งชำติ

บุคลากรส านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ ๙๐

บุคลากรส านักงาน
เลขานุการกรม มีความ
กตัญญู แสดงออกถึง
วัฒนธรรมอันดีของไทย

๗,๐๐๐ บาท ฝ่ายบริหาร
ท่ัวไป

วันท่ี ๑๑ 
เมษายน 
๒๕๖๖

และวันท่ี ๑๒ 
เมษายน 
๒๕๖๖

บุคลากรส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
ได้ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมเป็น
อย่างดี แสดงถึงความเคารพนอบน้อมและ 
ความกตัญญูกตเวทีต่อผู้บริหารฯ และเป็น
การเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์     
เกิดความสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของ
บุคลากรสานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 

จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม ที่ด ำเนินกำรจริงในปีงบประมำณ พ.ศ. 256๖ จ ำนวน  ๑๑  โครงกำร/กิจกรรม



ขอ้ที่ ๕ กำรประเมินผลและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนมีกำรปรบัปรุงหรอืพฒันำ มีกำรทบทวนฯ

โครงกำร/กิจกรรม ผลลัพธ์ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำกำร
ด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน

เชิงปริมำณ เชิงคุณภำพ ที่ใช้ไป (บำท)

๑๑. โครงกำรสร้ำงขวัญ
ก ำลังใจและยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคลำกรเป็น “คน
คุณธรรมประจ ำ สล.”

บุคลากรส านักงานเลขานุการกรม          
เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ ๘๐

บุคลากรส านักงาน
เลขานุการกรม มีขวัญ
ก าลังใจ ได้รับการยอมรับ 
และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ให้แก่บุคลากรท่ัวไปท้ัง
ภายในและภายนอก

-ไม่มี- กลุ่มบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล

เมษายน – 

กันยายน 
๒๕๖๖

บุคลากรในสังกัดส านักงานเลขานุการกรม ท่ี
ได้รับการคัดเลือกฯ ได้รับมอบเกียรติบัตร 
ยกย่องเชิดชูเกียรติรางวัล “คนคุณธรรม
ประจ า สล”  โดยยึดหลักพอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู ประจ าปีงาน
ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จากเลขานุการกรม 
จานวน ๙ ราย

จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม ที่ด ำเนินกำรจริงในปีงบประมำณ พ.ศ. 256๖ จ ำนวน  ๑๑  โครงกำร/กิจกรรม



ขอ้ที่ ๖ กำรยกย่องเชิดชูบคุลำกรและหน่วยงำนที่มีคุณธรรมหรอืท ำควำมดีจนเป็นแบบอย่ำงได ้

นำยธีรเดช จนัทรตัน์ เลขำนุกำรกรม 
เป็นประธำน พธิีมอบประกำศเกยีรติคุณกำร
ยกยอ่งเชิดชูเกยีรติใหเ้ป็น “คนคุณธรรม
ประจ ำ สล.” โดยยดึหลกัพอเพยีง วินัย 
สุจรติ จติอำสำ กตญัญู ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีไดร้บัประกำศเกยีรติคุณฯ 
ดงักลำ่ว จ ำนวน ๙ รำย ประกอบดว้ย

๑. นำยพงศกร เพชรศรี        กลุม่บรหิำรทรพัยำกรบคุคล
๒. นำงสำวนิชำนนัท ์แซ่ภู่        กลุม่ยทุธศำสตรแ์ละแผนงำน
๓. นำงสำวกนกวรรณ จนัทรท์อง  กลุม่ประชำสมัพนัธแ์ละเผยแพร่
๔. นำยชชัชยั ชมเชย           กลุม่เทคโนโลยสีำรสนเทศ
๕. นำยวชิระ กลุบตุร           กลุม่งำนวนิยั
๖. นำยรชต ชินปิตวิงษ์          กลุม่นิตกิำร
๗. นำงสำวชนิสรำ มำประสพ      กลุม่บรหิำรกำรเงนิ บญัชี และงบประมำณ
๘. นำงสำวนภสันนัท ์ศกัดิเศรษฐ ์    ฝ่ำยพสัดุและยำนพำหนะ
๙. นำงสำวสุภำพร สุกประเสรฐิ  กลุม่รบัเรือ่งรำวรอ้งทกุขแ์ละประสำนรำชกำร



ขอ้ที่ ๗ ผลส ำเรจ็ของกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไวใ้นขอ้ที่ ๓
จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม ที่ด ำเนินกำรจริงในปีงบประมำณ พ.ศ. 256๖ จ ำนวน  ๑๑  โครงกำร/กิจกรรม

โครงกำร/กจิกรรม ผลลพัธ์ งบประมำณ ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลำกำร
ด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน

ผลส ำเรจ็ที่เพิม่ข้ึน
เชงิปรมิาณ เชงิคุณภาพ ทีใ่ชไ้ป (บาท)

๑.  โครงกำร สล . มีวินัย 
ใสใ่จตรงต่อเวลำ

บคุลากรส านกังาน
เลขานุการกรม เขา้ร่วม
โครงการ รอ้ยละ ๙๐ 

บุ ค ล า ก ร ส า นั ก ง า น
เลขานุการกรม มีวิน ัย 
รู ้จ ั ก ห น ้า ที่  มี ค ว า ม
รบัผิดชอบ และตรงต่อ
เวลา

-ไม่ม-ี กลุม่
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน  

เมษายน – 

มถินุายน ๒๕๖๖
บุ ค ล า ก ร ส า นั ก ง า น
เลขานุการกรม ถือปฏิบตัิ
ต า มหน ้า ที่  ร ัก ษ า วิน ั ย 
มคีวามรบัผิดชอบ ตรงต่อ
เวลา และอุทิศเวลาใหแ้ก่
ราชการมากยิง่ขึ้น

บุคลากรในส านกังานเลขานุการกรม 
ตระหนกั ถึงความหมายความส าคญั 
ของปฏิบตัิตามหนา้ที่  ร ักษาวิน ัย 
มรีบัผิดชอบ ตรงต่อเวลา และอุทิศ
เวลาใหแ้ก่ราชการมากยิง่ขึ้น

๒. โครงกำรเสริมสรำ้งวินัย
ขำ้รำชกำรผ่ำนกรณีตวัอย่ำง
ของส ำนกังำน ก.พ.

บคุลากรส านกังาน
เลขานุการกรม เขา้ร่วม
โครงการ รอ้ยละ ๙๐ 

บุ ค ล า ก ร ส า นั ก ง า น
เลขานุการกรม มอีงคค์วามรู ้
แล ะตระหนักถึ ง ก า ร
ป้องกนัการกระท าผิดวินยั
ของบคุลากร 

-ไม่ม-ี กลุม่งานวนิยั เมษายน –
กนัยายน๒๕๖๖

บุ ค ล า ก ร ส า นั ก ง า น
เลขานุการกรม มีองค์ความรู ้
ตระหนักรูถ้ึงพฤติกรรม
ก า ร ก ร ะ ท า ผิ ด วิ น ั ย
ขา้ราชการ และป้องกนัการ
กระท าผดิวนิยัมากยิ่งขึ้น 

บคุลากรในส านกังานเลขานุการกรม 
ตระหนกัถึงความรูใ้นการกระท าผิด
วิน ัยและร่วมกนัต่อตา้นการทุจริต
ประพฤตมิชิอบ



ขอ้ที่ ๗ ผลส ำเรจ็ของกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไวใ้นขอ้ที่ ๓
จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม ที่ด ำเนินกำรจริงในปีงบประมำณ พ.ศ. 256๖ จ ำนวน  ๑๑  โครงกำร/กิจกรรม

โครงกำร/กจิกรรม ผลลพัธ์ งบประมำณ ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลำกำร
ด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน

ผลส ำเรจ็ที่เพิม่ข้ึน
เชงิปรมิาณ เชงิคุณภาพ ทีใ่ชไ้ป (บาท)

๓. โครงกำรสวดมนต์
ก่อนท ำงำนทุกวันศุกร์ 

บุ ค ล าก รส า นั ก ง าน
เลขานุการกรม เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ ๙๐

บุ ค ล าก รส า นั ก ง าน
เลขานุการกรม มีองค์
ความรู้และมีจิตส านึก
ต ร ะ ห นั ก ถึ ง ค ว า ม 
ส าคัญของหน้าท่ีของ
ชาวพุทธและหน้ า ท่ี
ราชการ

-ไม่มี- กลุ่มบริหาร
การเงิน บัญชี 

และ
งบประมาณ

เมษายน – 

กันยายน
๒๕๖๖

บุคลากรส านักงานเลขานุการกรม 
ตระหนักถึงการมีสติและสมาธิ
ในการสวดมนต์ เพื่อน าไปปรับใช้
ในก ารปฏิ บั ติ หน้ า ท่ี ร าชการ 
และหน้าท่ีของชาวพุทธอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น

เ กิ ด ค ว า ม เ ป็ น สิ ริ ม ง ค ล 
แ ก่ บุ ค ล า ก ร ส า นั ก ง า น
เลขานุการกรม ตะหนักถึง
การมีสติ และสมาธิในการ
สวดมนต์ เพื่อน าไปปรับใช้
ในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
และหน้ า ท่ี ของชาวพุทธ
มปีระสิทธิภาพสูงขึ้น

๔. โครงกำรท ำบุญตักบำตร
ทุกวันพระ

บุ ค ล าก รส า นั ก ง าน
พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า
แ ห่ ง ช า ติ  เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ ร้อยละ ๘๐

บุ ค ล าก รส า นั ก ง าน 
พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า
แห่งชาติ มีองค์ความรู้
แ ล ะ มี จิ ต ส า นึ ก
ต ร ะ ห นั ก ถึ ง ค ว า ม 
ส าคัญของหน้าท่ีของ
ชาวพุทธและหน้ า ท่ี
ราชการ

-ไม่มี- ฝ่ายบริหาร
ท่ัวไป

เมษายน – 

กันยายน 
๒๕๖๖

บุคลากรส านั ก ง านพระ พุทธ 
ศาสนาแห่งชาติ ได้รับองค์ความรู้
ทางวัฒนธรรมการท าบุญประเพณี 
และตระหนั กถึ ง ความส าคัญ
ของหน้าท่ีชาวพุทธ และน าไป
ป รั บ ใ ช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพสูงขึ้น

เ กิ ด ค ว า ม เ ป็ น สิ ริ ม ง ค ล 
แ ก่ บุ ค ล า ก ร ส า นั ก ง า น
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
ได้รับความรู้ทางวัฒนธรรม
ก า ร ท า บุ ญ ป ร ะ เ พ ณี 
และตระหนักถึงความส าคัญ
ของหน้ า ท่ี ขอ งชาวพุทธ
แ ล ะ ห น้ า ท่ี ร า ช ก า ร มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น



ขอ้ที่ ๗ ผลส ำเรจ็ของกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไวใ้นขอ้ที่ ๓
จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม ที่ด ำเนินกำรจริงในปีงบประมำณ พ.ศ. 256๖ จ ำนวน  ๑๑  โครงกำร/กิจกรรม

โครงกำร/กจิกรรม ผลลพัธ์ งบประมำณ ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลำกำร
ด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน

ผลส ำเรจ็ที่เพิม่ข้ึน

เชงิปรมิาณ เชงิคุณภาพ ทีใ่ชไ้ป (บาท)
๕ โครงกำรธนำคำรขยะ
ทุกบ่ำยวันพฤหัสบดี 
 

บุคลากรส านักงาน
เลขานุการกรม เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ ๙๐ 

บุ ค ล า ก ร ส า นั ก ง า น
เลขานุการกรม มีจิตส านึก
ให้บุคลากรใช้ทรัพยากร
ในส านักงานอย่างคุ้มค่า

-ไม่มี- กลุ่มเทคโนโลยี
สารสนเทศ

เมษายน – 

กันยายน ๒๕๖๖
บุคลากรส านักงานเลขานุการกรม 
มีจิตส านึกในการใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า  และร่วมกันประหยัด
ท รั พ ย า ก ร ล ด ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ข อ ง
หน่วยงานได้มากข้ึน

บุคลากรส านักงานเลขานุการกรม 
สามารถ พ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 
รวมถึงยังเป็นการลดค่าใช้จ่าย
ในการด า เ นิ นชี วิ ตประจ า วั น
และสามารถด าเนินชีวิตให้เข้ากับ
สภ า ว ะ เ ศ รษ ฐกิ จ ใ น ปั จ จุ บั น
ไดเ้ป็นอย่างดี 

๖. โครงกำรองค์กรคุณธรรม
กิจกรรมท ำควำมสะอำด         
ศำสนสถำน

บุคลากรส านักงาน
เลขานุการกรม เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ ๙๐ 

บุ คลากร ในส านั ก งาน
เลขานุ การกรม มี วิ นั ย 
และมีจิตส านึกในการรักษา
ความสะอาดเรี ยบร้อย
ของสถานที่ต่าง ๆ อีกทั้ง

เกิดความสามัคคี ร่วมแรง           
ร่ วมใจ  เป็ นน้ าหนึ่ ง ใจ
เดียวกันภายในองค์กร

-ไม่มี- กลุ่มนิติการ เมษายน – 

กันยายน ๒๕๖๖
บุคลากรส านักงานเลขานุการกรม  
มีจิตอาสา เสียสละ และมีจิตส านึก
ในการรักษาความสะอาดของ
สถานที่ต่ าง ๆ อีกทั้ งเกิดความ
สามัคคี ร่วมแรง ร่วมใจ เป็นน้ าหนึ่ง
ใจเดียวกันภายในองค์กรมากยิ่งขึ้น

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ส านักงาน
เลขานุการกรมเกิดความสามัคคี
ใ น ก า ร ที่ จ ะ ใ ห้ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ
ร่ วมแรงกันด้ วยจิตสาธารณะ
และจิตอาสา ปฏิบัติงานที่ได้รับ
มอบหมายอย่างเกิดประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผลสูงสุด 



ขอ้ที่ ๗ ผลส ำเรจ็ของกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไวใ้นขอ้ที่ ๓
จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม ที่ด ำเนินกำรจริงในปีงบประมำณ พ.ศ. 256๖ จ ำนวน  ๑๑  โครงกำร/กิจกรรม

โครงกำร/กจิกรรม ผลลพัธ์ งบประมำณ ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลำกำร
ด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน

ผลส ำเรจ็ที่เพิม่ข้ึน
เชงิปรมิาณ เชงิคุณภาพ ทีใ่ชไ้ป (บาท)

๗. โครงกำรออกก ำลังกำย
ทุกบ่ำย ๒ วันพุธ

บุคลากรส านักงาน
เลขานุการกรม เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ ๙๐ 

บุ ค ล าก รส า นั ก ง าน
เลขานุการกรม มีวินัย
ต่อตนเอง และใส่ใจต่อ
สุขภาพของตนเอง

-ไม่มี- กลุ่มรับเร่ืองราว
ร้องทุกข์
และประสาน
ราชการ

เมษายน – 

กันยายน 
๒๕๖๖

บุ ค ล า ก ร ส า นั ก ง า น
เลขานุการกรม  ตระหนัก
ถึงสุขภาพอนามัยและการ
มีวินัยต่อตนเอง และใส่ใจ
ต่ อ สุ ข ภ าพขอ ง ตน เ อ ง
มากยิ่งขึ้น เกิดสุขภาพกาย
และสุขภาพใจท่ีดีต่อการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี ร า ช ก า ร 
เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

บุ ค ล า ก ร ส า นั ก ง า น
เลขานุการกรม ตระหนัก
สุขภาพอนามัยและมีวินัย
ต่ อ ตน เอง  และ ใส่ ใ จต่ อ
สุขภาพของตนเองมากขึ้น

๘. โครงกำรแต่งกำยชุดขำว        
ในวันธรรมสวนะ

บุคลากรส านักงาน
เลขานุการกรม เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ ๙๐ 

บุ ค ล าก รส า นั ก ง าน
เลขานุการกรม ร่วม
ธ ารงรักษาวัฒนาธรรม
สวมใส่ผ้าไทย ตามวิถี
พุทธและมี จิ ตส านึ ก
ตระหนักถึงความส าคัญ
ของหน้าท่ีของชาวพุทธ
และหน้าท่ีราชการ

-ไม่มี- ฝ่ายบริหาร
ท่ัวไป

เมษายน – 

กันยายน 
๒๕๖๖

บุ ค ล า ก ร ส า นั ก ง า น
เลขานุการกรม มีจิตส านึก
ตระหนักถึงความส าคัญ
ข อ ง ห น้ า ท่ี ช า ว พุ ท ธ
แ ล ะ ห น้ า ท่ี ร า ช ก า ร 
ร่วมธ ารงรักษาวัฒนธรรม
การสวมใส่ชุดไทยผ้าไทย
ตามวิถีพุทธ

เ กิ ด ค ว า ม เ ป็ น สิ ริ ม ง ค ล 
แ ก่ บุ ค ล า ก ร ส า นั ก ง า น
เลขานุการกรม และมีจิตส านึก
ตระหนั กถึ ง ความส าคัญ
ของหน้ า ท่ี ขอ งชาวพุทธ
และหน้ า ท่ีราชการ และ
รักษาวัฒนาธรรมสวมใส่
ผ้าไทยตามวิถีพุทธ



ขอ้ที่ ๗ ผลส ำเรจ็ของกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไวใ้นขอ้ที่ ๓
จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม ที่ด ำเนินกำรจริงในปีงบประมำณ พ.ศ. 256๖ จ ำนวน  ๑๑  โครงกำร/กิจกรรม

โครงกำร/กจิกรรม ผลลพัธ์ งบประมำณ ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลำกำร
ด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน

ผลส ำเรจ็ที่เพิม่ข้ึน
เชงิปรมิาณ เชงิคุณภาพ ทีใ่ชไ้ป (บาท)

๙ .  โ ค ร งกำร รณรงค์ ก ำ ร
ต่อต้ำนกำรทุจริต ในหัวข้อ 
“ไม่โกง โปร่งใส ตรวจสอบได”้

บุคลากรส านักงาน
เลขานุการกรม เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ ๙๐ 

บุ ค ล า ก ร ส า นั ก ง า น
เลขานุการกรม มีจิตส านึก
ในการต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ

-ไม่มี- ฝ่ายพัสดุและ
ยานพาหนะ

เมษายน – 

กันยายน ๒๕๖๖
บุคลากรส านักงานเลขานุการกรม 
มีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ละเว้นการทุจริต
และไม่มีการแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน 

บุคลากรในส านักงานเลขานุการกรม 
มีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และร่วมแสดงออก
ถึงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการ
ทุจริตทุกกรณี

๑๐. กิจกรรมสืบสำนประเพณี    
วันขึ้นปีใหม่ของไทย เนื่องใน
เทศกำลสงกรำนต์ ของส ำนักงำน
พระพุทธศำสนำแห่งชำติ

บุ ค ล า ก ร ส า นั ก ง า น
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ ๘๐

บุ ค ล า ก ร ส า นั ก ง า น
เลขานุการกรมมีความ
กตัญญู  แสดงออกถึ ง
วัฒนธรรมอันดีของไทย

๗,๐๐๐ บาท ฝ่ายบริหารทั่วไป วันที่ ๑๑ เมษายน 
๒๕๖๖
และ 

วันที่ ๑๒ เมษายน 
๒๕๖๖

บุคลากรส านักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ และส านักงานเลขานุการ
กรมให้ความร่วมมือในการเข้าร่วม
กิจกรรมเป็นอย่างดี แสดงถึงความ
เคารพนอบน้อมและกตัญญูกตเวทีต่อ
ผู้บริหารฯ และเป็นการเสริมสร้าง
ความปรองดองสมานฉันท์ เกิดความ
สามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของ
บุคลากรส านักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ

เกิดความเป็นสิริมงคลให้แก่บุคลากร
ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
แ ล ะ ยั ง เ ป็ น ก า ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมได้ เกิดความรัก
ความสามั คคี  และความผู ก พัน
ในองค์กรมากข้ึน



ขอ้ที่ ๗ ผลส ำเรจ็ของกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไวใ้นขอ้ที่ ๓
จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม ที่ด ำเนินกำรจริงในปีงบประมำณ พ.ศ. 256๖ จ ำนวน  ๑๑  โครงกำร/กิจกรรม

โครงกำร/กจิกรรม ผลลพัธ์ งบประมำณ ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลำกำร
ด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน

ผลส ำเรจ็ที่เพิม่ข้ึน

เชงิปรมิาณ เชงิคุณภาพ ทีใ่ชไ้ป (บาท)

๑๑. โครงกำรสร้ำงขวัญ
ก ำลังใจและยกย่องเชิดชู
เ กี ย ร ติ บุ ค ล ำ ก ร เ ป็ น 
“คนคุณธรรมประจ ำ สล.”

บุคลากรส านั กงาน
เ ล ข า นุ ก า ร ก ร ม 
เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ ๙๐

บุ ค ล า ก ร ส า นั ก ง า น
เลขานุการกรม มีขวัญ
ก า ลั ง ใ จ  ไ ด้ รั บ ก า ร
ยอมรับ และปฏิบัติตน
เป็ นแบบอย่ า ง ให้ แก่
บุคลากรท่ัวไปท้ังภายใน
และภายนอก

-ไม่มี- กลุ่มบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล

เมษายน – 

กันยายน 
๒๕๖๖

บุคลากรในสังกัดส านักงาน
เลขานุการกรม ท่ีได้รับการ
คัดเลือกฯ ได้รับมอบเกียรติ
บัตรยกย่องเชิดชูเกียรติรางวัล 
“คนคุณธรรมประจ า  สล .” 
โดยยึดหลักพอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา  กตัญญู  ประจ าปี
งบประมาณ พ .ศ .  ๒๕๖๖              
จากเลขานุการกรม จ านวน ๙ ราย

ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุ ค ค ล ท่ี ไ ด้ รั บ คั ด เ ลื อ ก
ในช่องทางเว็บไซต์ส านักงาน
เลขานุการกรม เพื่อเป็นขวัญ
และก าลั ง ใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ีของตนเองให้ดียิ่งขึ้น
ต่อไป



ขอ้ที่ ๘ กำรรวบรวมองคค์วำมรูห้รอืผลส ำเรจ็กำรด ำเนินกจิกรรมตำมแผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไวใ้นขอ้ที่ ๓
จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม ที่ด ำเนินกำรจริงในปีงบประมำณ พ.ศ. 256๖ จ ำนวน  ๑๑  โครงกำร/กิจกรรม

๑. โครงกำร สล. มีวนิยั ใสใ่จตรงต่อเวลำ ๒. โครงกำรเสรมิสรำ้งวนิยัขำ้รำชกำรผ่ำนกรณีตวัอย่ำงของส ำนกังำน ก.พ.



ขอ้ที่ ๘ กำรรวบรวมองคค์วำมรูห้รอืผลส ำเรจ็กำรด ำเนินกจิกรรมตำมแผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไวใ้นขอ้ที่ ๓
จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม ที่ด ำเนินกำรจริงในปีงบประมำณ พ.ศ. 256๖ จ ำนวน  ๑๑  โครงกำร/กิจกรรม

๓. โครงกำรสวดมนตก์อ่นท ำงำนทกุวนัศกุร ์ ๔. โครงกำรท ำบญุตกับำตรทกุวนัพระ



ขอ้ที่ ๘ กำรรวบรวมองคค์วำมรูห้รอืผลส ำเรจ็กำรด ำเนินกจิกรรมตำมแผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไวใ้นขอ้ที่ ๓
จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม ที่ด ำเนินกำรจริงในปีงบประมำณ พ.ศ. 256๖ จ ำนวน  ๑๑  โครงกำร/กิจกรรม

๕. โครงกำรธนำคำรขยะทกุบ่ำยวนัพฤหสับดี     ๖. โครงกำรองคก์รคุณธรรมกจิกรรมท ำควำมสะอำดศำสนสถำน



ขอ้ที่ ๘ กำรรวบรวมองคค์วำมรูห้รอืผลส ำเรจ็กำรด ำเนินกจิกรรมตำมแผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไวใ้นขอ้ที่ ๓
จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม ที่ด ำเนินกำรจริงในปีงบประมำณ พ.ศ. 256๖ จ ำนวน  ๑๑  โครงกำร/กิจกรรม

๗. โครงกำรออกก ำลงักำยทกุบ่ำย ๒ วนัพธุ                  ๘. โครงกำรแต่งกำยชดุขำวในธรรมสวนะ



ขอ้ที่ ๘ กำรรวบรวมองคค์วำมรูห้รอืผลส ำเรจ็กำรด ำเนินกจิกรรมตำมแผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไวใ้นขอ้ที่ ๓
จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม ที่ด ำเนินกำรจริงในปีงบประมำณ พ.ศ. 256๖ จ ำนวน  ๑๑  โครงกำร/กิจกรรม

๙. โครงกำรรณรงคก์ำรต่อตำ้นกำรทจุรติ ๑๐. กจิกรรมสบืสำนประเพณีวนัข้ึนปีใหม่ของไทย เน่ืองในเทศกำลสงกรำนตข์องส ำนกังำน
พระพทุธศำสนำแหง่ชำติ



ขอ้ที่ ๘ กำรรวบรวมองคค์วำมรูห้รอืผลส ำเรจ็กำรด ำเนินกจิกรรมตำมแผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไวใ้นขอ้ที่ ๓
จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม ที่ด ำเนินกำรจริงในปีงบประมำณ พ.ศ. 256๖ จ ำนวน  ๑๑  โครงกำร/กิจกรรม

๑๑. โครงกำรสรำ้งขวญัก ำลงัใจและยกย่องเชิดชูเกยีรติบคุลำกรเป็น “คนคณุธรรมประจ ำ สล.”



ขอ้ที่ ๙ ขีดควำมสำมำรถในกำรเผยแพร่เอกสำรองคค์วำมรูห้รือ
ผลส ำเร็จกำรด ำเนินกจิกรรมและมีควำมพรอ้มเป็นแหลง่เรยีนรู ้

ใหก้บัองคก์รอืน่ๆ 

ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม ด ำเนินกำรเผยแพร่รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
ประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

ประกอบด้วย
๑. เล่มรำยงำนผลกำรประเมินองค์กรคุณธรรม 

๒. กำรน ำเสนอ Power Point 
ผ่ำนทำง  
๑. website ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม และ website  กลุ่ม/ฝ่ำย ภำยในส ำนักงำน
เลขำนุกำรกรม 
๒. Line  ผอ.กลุ่มสล.2561  และ Line กลุ่ม/ฝ่ำย ภำยในส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม



Thank  you

ส ำนกังำนเลขำนุกำรกรม
โทร. ๐ ๒๔๔๑ ๗๙๒๖

โทรสำร. ๐ ๒๔๔๑  ๗๙๒๗
E-mail: onabhr@gmail.com
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